
 
 

 
 
 
 

คําสั่งโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
ที่   135 / 2565 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 
     

 
ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดดําเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  โดยกําหนดให
หนวยงานจะตองมีมาตรการ  กลไก การวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน นั้น   

เพื่อใหการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลทุงเขาหลวงเปนไปดวยความถูกตอง มีคุณภาพ 
สะดวก รวดเรว็ ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก จึงแตงตั้งคณะกรรมการเผยแพร
ขอมลูขาวสารผานเว็บไซตของหนวยงาน  ดังรายนามตอไปนี้ 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบดวย 

๑. นายชาญชัย  วันทอง  ผูอํานวยการโรงพยาบาล               ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวรัดดาภรณ  บุญกิจ พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ          รองประธานกรรมการ 
3. นายนพพล  ตั้งรมยวิลัย ทันตแพทยชํานาญการ      กรรมการ 
4. นางสุภาวดี   เปลงชัย  เภสัชกรชํานาญการ      กรรมการ 
5. นางสาวมนฤดี  วงศชื่น  นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ     กรรมการ 
6. นายอนุชิต   ผองผุดผาด นกัรังสกีารแพทยชํานาญการ     กรรมการ  
7. นางรัชนี  พองเสียง  พยาบาลวิชาชพีชาํนาญการ     กรรมการ 
8. นางกนิษฐา  นิลผาย  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ     กรรมการ 
9. นายธนนันต   ปาปะขี  แพทยแผนไทยปฏิบัติการ      กรรมการ 
10. นายบูชา  บัวภา  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
 

มีอํานาจหนาที่ 

๑. ใหคําปรึกษาแกบุคลากรในการเผยแพรขอมูลขาวสารข้ึนบนเว็บไซต 
๒.  ควบคมุกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

 3.  วางแผนและออกแบบระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลใหเหมาะสม 
 4.  วางระบบใหมีความเชื่อมโยงขอมูลในการบริหาร บริการดูแลผูปวยและการพฒันาคณุภาพ 
 5.  พัฒนาระบบประสิทธิภาพของเวชระเบียน 
 
 
 

/คณะกรรมการดําเนินการ... 

 



 

คณะกรรมการดําเนินการ 

๑. นางปทมุทอง   พงศศาสตร นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
2. นางสาวศศิธร  จันทวิภาค นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
3. นางสาวจินตนา  ราชาธร เจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน
4. นายชัชชัย   วนัทอง  นกัวิชาการพัสดุ
5. นายธงไชย  พองเสียง  นกัวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ
 

มีหนาที่ ดังน้ี 
1. ตรวจสอบความถกูตองของขอมูลขาวสารใหมีความ

ความมั่นใจวาเนื้อหาของขอความเปนไป
ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว กอนนําเสนอผานทางเว็บไซต

2. วิเคราะห ประเมินผลการ
ผูปฏิบัติงานทุกระดับของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติหนาที่ และดําเนินงาน
ขอบังคบัที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ

3. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารบนบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของโรงพยาบาลพรอมทั้ง
ปดประกาศ กรณีที่มีการเผยแพรหรือปดประกาศบนบอรดประชาสัมพันธของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

4. สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมี
ระเบียบของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ

5. จัดทํารายงานสรุป และรายงานผลการ
 

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป
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นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ               
เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน     
นักวิชาการพัสดุ      
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏบิัติการ         กรรมการและเลขานุการ

ของขอมูลขาวสารใหมีความเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง 
เปนไปอยางถูกตองตรงตามนโยบายและแผนงานของหนวยงาน

กอนนําเสนอผานทางเว็บไซต 
วิเคราะห ประเมินผลการขอมูลขาวสารใหมีความถูกตอง ทันสมัย เปนปจจุบัน และ

ผูปฏิบัติงานทุกระดับของหนวยงานใหสามารถปฏิบัติหนาที่ และดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมลูขาวสารบนบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของโรงพยาบาลพรอมทั้ง
กรณีที่มีการเผยแพรหรือปดประกาศบนบอรดประชาสัมพันธของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

บคุลากรในหนวยงานมกีารนําเสนอขอมูลขาวสารท่ีมีความถูกตองตามกฎหมาย และ
สทิธิภาพและเหมาะสม 

จัดทํารายงานสรุป และรายงานผลการนาํเสนอขอมูลขาวสารเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา  

ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 

  ส่ัง  ณ  วนัที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

        (นายชาญชัย  วันทอง) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

    ประธานกรรมการ 
   รองประธานกรรมการ 

     กรรมการ  
     กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

ของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ เพ่ือใหเกดิ 
ของหนวยงาน และแนวทางการ

และสนับสนุน 
เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารบนบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของโรงพยาบาลพรอมทั้ง 
กรณีที่มกีารเผยแพรหรือปดประกาศบนบอรดประชาสัมพันธของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ถูกตองตามกฎหมาย และตามกฎ 

เสนอผูบังคับบัญชา   


